Wanneer je als ouder/voogd/begeleider van een kind met een beperking kiest voor

een gewone jeugdbeweging is een eerste verkennend gesprek heel belangrijk.

Het Is je eerste kennismaking, je eerste gevoel, je eerste indruk... op basis waarvan

je je kind een beetje loslaat. ‘

Omgekeerd is het ook spannend voor de leiding om te zien welke vraag concreet

op hen af komt, wat mogen ze verwachten? Maar ook wat maakt dit kind zo bijzonder?
Welke rugzak brengt het mee? Wat wil het kind zelf graag? Hoe zal het kind in de
groep functioneren?...

Het is dus voor beide kanten zeer belangrijk dat jullie bij een eerste gesprek de juiste
dingen bevragen en vertellen. Wat wil jij weten? Wat wil de jeugdbeweging weten
over je kind? Maar ook wat wil je zeker meegeven, wat houdt jou bezig? Wat verwacht
je van de leiding?

Net omdat het eerste gesprek zo belangrijk is willen we een aanzet geven
en jullie verder op weg helpen om dit gesprek voor te bereiden of viot

te laten verlopen. We geven de belangrijkste vragen mee maar verwijzen
voor een volledigere checklist naar de website van Ouders voor Inclusie.

Probeer te voelen of de omgeving echt iets is voor jouw kind
en toon interesse in de organisatie/groep.

Waaruit bestaan de activiteiten?
Hebben de leden inspraak in de activiteiten?

Welke ervaring is er op vlak van kinderen met een beperking? Ook niet erg als er nog
weinig of geen ervaring is. Luister dan naar de bekommernissen en bespreek samen
hoe men aan de slag kan gaan.

Hoe verwelkomen ze nieuwe leden?
Zijn er een aantal pro efdeelnames mogelijk?

Geef aan wat de interesses zijn van jouw kind. Benoem specifieke drempels maar
evengoed de talenten en mogelijkheden

Geef aan wat concreet kan helpen om jouw kind over de eerste drempels/ moeilijke
momenten kan brengen

Durf verder ook te vragen naar

Hoe verloopt de commmunicatie met de ouders/voogd/begeleider? Werken ze met
vertrouwenspersonen per kind? Wat als er vragen zijn? Hoe kunnen we de leiding
het best bereiken (en omgekeerd)? ‘ .

Is het verplicht om aan alle activiteiten mee te doen?
Of is een engagement op maat mogelijk

Hoe de groep jouw kind zal verwelkomen
Hoe men jou als ouder kan geruststellen . .



» Of je vooraf de werking eens kan bekijken (terreinen, spelletjes, kennismaken
met de leiding)

» Welke info wil men vooraf weten en welke info wil jij als ouder vooraf geven?

» Werken ze met een programma dat vooraf naar de ouders wordt verstuurd?
Per activiteit? Per periode?

* Werken ze met een zekere structuur in de dagindeling?
s Is er een rusthoekje/prikkelarm plekje voorzien?

» Staan ze open voor een vorming rond bep. thema's? bv. Vorming ASS/ADHD/
diversiteit/inclusie/.. in het jeugdwerk aan te vragen via Komaf? '

Het eerste gesprek is een belangrijke basis om te voelen of dit inclusief verhaal

kan werken. Voelen jullie langs beide kanten de bereidheid om dit echt te proberen?
Om vanuit vertrouwen in elkaar het kind op te nemen in de groep? Hebben jullie het
gevoel dat jullie samen kunnen zorgen dat het kind een leuke ervaring tegemoet gaat?

Want naast dit gesprek is er uiteraard nog de integratie
in de groep en de opvolging van iedere activiteit.

Daarom is het goed om verder concrete afspraken te maken over de manier waarop
jullie verder gaan communiceren, wat op dat vlak de wederzijds verwachtingen zijn
en wat haalbaar is.

Belangrijk is om in geval van twijfel ook open en snel te communiceren!

Het is belangrijk de tijd te nemen om elkaar goed te leren kennen.

Haak dus bij kleine problemen niet meteen af. Zoek samen naar oplossingen
indien nodig. Een inclusief traject is een gemeenschappelijk traject en een gedeelde
verantwoordelijkheid. Maar kan tegelijk ook een zeer mooie ervaring worden!

VOOR MEER INFO:

Veel succes!

Dot

Beperking of niet,
hier ravotten we samen!
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